MON EVALUATION

PRIORITES BESOINS
[] Assurance salaire /par mois
[] Assurance invalidité /par mois
[ Assurance accident-maladie Forfaitaire
[] Assurance hypothéque (vie) Forfaitaire
[J Assurance hypothéque (inv.) /par mois
[ Assurance vie _ Montant
[J Assurance maladies graves _ Montant
[] Assurance complémentaire [ Individuelle

alaRAMQ [J Familiale
] Assurance dentaire [J Individuelle

[] Familiale

Signature

VOTRE CONSEILLER

UNE EXCLUSIVITE DE:
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SIGNATURE~

CABINET DE SERVICES FINANCIERS

SIEGE SOCIAL

1205, rue Ampeére, bureau 201
Boucherville (Québec) J4B 7M6

1 877 831-4884, poste 101
info@aurrea.com
aurrea.com

Ce document est présenté a titre informatif seulement.

Veuillez vous référer aux textes de polices des protections
choisies pour plus de détails. Les polices d’assurance et autres
services financiers que vous recevrez en souscrivant régiront
les aspects spécifiques.

Ces protections sont sujettes aux clauses, exclusions et
limitations contenues dans leurs polices respectives.
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OFFRE

EXCLUSIVE
AUX MEMBRES

FHD

Fédération des
hygiénistes dentaires
du Québec

LY,
aurreq:
SIGNATURE-

CABINET DE SERVICES FINANCIERS

LA PROPOSITION DE
AURREA SIGNATURE

Une offre de services en assurance et services financiers
des plus complete de 'industrie exclusivement destinée
aux membres de la fédération des hygiénistes dentaires
du Québec (FHDQ).

Une des raisons de souscrire a un programme
d’assurance collective et individuelle, c’est de pouvoir
mieux profiter de la vie en se libérant de certains soucis.
Vous ne devriez jamais avoir a vous demander si vous
avez choisi la bonne protection ou si vous pourriez
compter sur votre conseiller lorsque vous aurez besoin
de lui. Cela devrait étre le cadet de vos soucis.

VISITEZ

WWW.FHDQ.AURREA.COM

POUR LA LISTE COMPLETE
DES AVANTAGES DU PROGRAMME.




PROGRAMME D’ASSURANCE

INDIVIDUELLE A LA CARTE
EXCLUSIF AUX MEMBRES FHDQ

PROTECTIONS DISPONIBLE AVEC
UNE EMISSION SIMPLIFIEE
e |nvalidité
e Assurance vie
e Assurance hypotheque
e Assurance maladie complémentaire
e Soins dentaires

Invalidité

e Prestation de 1 500 $ par mois

e Montant excédentaire assujetti a une déclaration
médicale complete

e Durée des prestations au choix: jusqu’a 65 ans

e Critere d’accessibilité : Travailler minimalement
20 heures par semaine, 8 mois par année

Garanties additionnelles disponibles

e Fracture accidentelle

e Soins a domicile

e Rente hospitaliere

e Assurance voyage

e Déces accidentel

e Perte d’usage accidentelle

e Personne a charge

e Frais médicaux par accident

e Réaménagement a la suite d’un accident

En collaboration avec

CROIX BLEUE™

DU QUEBEC

LE PROGRAMME ASSISTANCE
(INCLUANT DES RABAIS POUR LES MEMBRES)

Programme Assistance

e Assistance santé
e Assistance juridique

e Soutien et accompagnement (aprés une hospitalisation
de 2 jours ou plus ou un accouchement)

e Information et prévention

Avantage Bleu

e |asik MD

e |RIS20 %

e Energie Cardio

e Amerispa 15 %

e Centre de consultation juridique
e Et bien d’autres

TOUJOURS LA MEME
OFFRE DE SERVICES
COMPLETE ET ADAPTEE

FINANCEMENT HYPOTHECAIRE
ET MARGE HYPOTHECAIRE

e Nous magasinons pour vous avec plus
de 20 institutions financieres

ASSURANCE PRET

e Afin de réunir toutes vos créances sous un seul
et méme contrat

ASSURANCE FRACTURE

e Jusgu’a 10 000 $ en cas de fracture résultant
d’un accident

ASSURANCE VIE

e Pour protéger les biens et acquis de votre vivant
PLACEMENT ET RETRAITE
¢ Des portefeuilles de placement spécifiquement congus

pour vos besoins

PLANIFICATION FINANCIERE

e Personnelle
ASSURANCE MALADIES GRAVES

ASSURANCE CANCER

LA MISSION
DE LA FHDQ

e De promouvoir la profession et le role de I'hygiéniste
dentaire dans toutes les sphéres de la vie économique,
sociale, scientifique et culturelle ;

e De promouvoir et de défendre les intéréts professionnels,
économiques, sociaux et éthiques des associations et
de leurs membres;

e D’assister les membres dans les dossiers des Normes du
travail, de la CSST ou d’enquéte du Syndic de I'Ordre;

e De mettre en ceuvre des programmes de formation
continue de fagon a permettre aux hygiénistes dentaires
de maintenir et d’améliorer leurs compétences
professionnelles;

e De supporter les associations affiliées dans la réalisation
de leurs objectifs;

e D’offrir des services d’ordre professionnel, économique
et social aux membres des associations;

e De participer activement a la formation de nouvelles
associations et au recrutement des membres;;

e De maintenir un code de conduite pour les membres,
les associations et la Fédération;

e D’assurer la communication et les relations publiques
en tant que seul porte-parole officiel des membres de
la Fédération;;

Pour toute information,
consultez notre site Internet ou contactez-nous

www.fhdq.org ¢ info@fhdq.org



