
PROTECTIONS DISPONIBLE AVEC 
UNE ÉMISSION SIMPLIFIÉE

 • Invalidité

 • Frais généraux

 • Assurance vie

 • Assurance hypothèque

 • Assurance maladie complémentaire

 • Soins dentaires 

Invalidité

• Prestation de 1 200 $ par mois

• Montant excédentaire assujetti à une déclaration   

 médicale complète

• Durée des prestations au choix : 2 ans, 5 ans ou 65 ans

• Critère d’accessibilité : Travailler minimalement 

 20 heures par semaine, 8 mois par année

• Programme accessible aux garderies en milieu familial

 (donc pas de porte indépendante et d’affi che nécessaires)

Frais généraux

• Prestation de 500 $ par mois

• Montant excédentaire assujetti à une déclaration   

 médicale complète

• Durée des prestations : 2 ans

• Critère d’accessibilité : Travailler minimalement 

 20 heures par semaine, 8 mois par année

• Programme accessible aux garderies en milieu familial

 (donc pas de porte indépendante et d’affi che nécessaires)

Garanties additionnelles disponibles

• Fracture accidentelle

• Soins à domicile

• Rente hospitalière

• Assurance Voyage

• Décès accidentel

• Perte d’usage accidentelle

• Personne à charge

• Frais médicaux par accident

• Réaménagement à la suite d’un accident

LE PROGRAMME ASSISTANCE 
(INCLUANT DES RABAIS POUR LES MEMBRES)

Programme Assistance

• Assistance santé

• Assistance juridique

• Soutien et accompagnement (Après une hospitalisation   

 de 2 jours ou plus ou un accouchement)

• Information et prévention

Avantage Bleu

• Lasik MD

• IRIS 20 %

• Énergie Cardio

• Amerispa 15 %

• Centre de consultation juridique

• Et bien d’autres

ASSURANCE COLLECTIVE

• Assurance médicament 68 %

• Aucune franchise (3$ ticket modérateur)

• Soins paramédicaux 75 % 

• Assurance vie et MAM 30 000 $

 - Conjoint 5 000 $ - Enfant 2 500 $

 - Assurance voyage et annulation

• Hôpital semi privé

Programme de base + Module souple (à la carte)
Choix de groupe

• Assurance longue durée 60 %

• Assurance longue durée 75 %

• Prestation imposable ou non

• Assurance médicament 80 %

• Dentaire 80 % (1 200 $ maximum par année - 

 Franchise 25 $)

ASSURANCE MALADIES GRAVES ET/OU CANCER

(Avec ou sans programme d’assurance collective)

• Cancer, crise cardiaque, AVC, chirurgie coronarienne 

 et bien plus

• Possibilité de geler les coûts d’assurances jusqu’à 

 l’âge de la retraite ou pour une période de dix ans

• Des contrats individuels et non des certifi cats 

 d’assurance

• Assurance individuelle et transportable détenue 

 par l’entreprise

• Des montants disponibles entre 10 000 $ et 

 25 000 $ payable en 30 jours (sous réserve de 

 certaines conditions)

PROGRAMME D’ASSURANCE 

INDIVIDUELLE À LA CARTE 
EXCLUSIF AUX MEMBRES R.G.P.Q

ASSURANCE DOMMAGES

• Assurance automobile, habitation et corporative

• Assurance responsabilité professionnelle

• Cautionnement

FINANCEMENT HYPOTHÉCAIRE 
ET MARGE HYPOTHÉCAIRE

• Nous magasinons pour vous avec plus 

 de 20 institutions fi nancières

ASSURANCE PRÊT

• Afi n de réunir toutes vos créances sous un seul 

 et même contrat 

ASSURANCE FRACTURE

• Jusqu’à 10 000 $ en cas de fracture résultant 

 d’un accident

ASSURANCE VIE

• Pour protéger les biens et acquis de votre vivant

PLACEMENT ET RETRAITE

• Des portefeuilles de placement spécifi quement conçus   

 pour vos besoins

PLANIFICATION FINANCIÈRE

• Personnelle et Corporative

NOS PROGRAMMES 

D’AVANTAGES SOCIAUX

TOUJOURS LA MÊME 

OFFRE DE SERVICES

COMPLÈTE ET ADAPTÉE



UNE EXCLUSIVITÉ DE :

1205, rue Ampère, bureau 201
Boucherville (Québec) J4B 7M6

1 877 831-4884, poste 101

info@aurrea.com

aurrea.com

OFFRE 
EXCLUSIVE 
AUX MEMBRES

Ce document est présenté à titre informatif seulement. 
Veuillez vous référer aux textes de polices des protections 
choisies pour plus de détails. Les polices d’assurance et autres 
services fi nanciers que vous recevrez en souscrivant régiront 
les aspects spécifi ques.

Ces protections sont sujettes aux clauses, exclusions et 
limitations contenues dans leurs polices respectives. 
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UNE OFFRE DE SERVICES EN 

ASSURANCE ET SERVICE FINANCIER 

DES PLUS COMPLÈTE DE 

L’INDUSTRIE EXCLUSIVEMENT 

DESTINÉE AUX MEMBRES DU 

RASSEMBLEMENT DES GARDERIES 

PRIVÉES DU QUÉBEC.

Une des raisons de souscrire à un programme 
d’assurance collective et individuelle, c’est de 
pouvoir mieux profi ter de la vie en se libérant de 
certains soucis. Vous ne devriez jamais avoir à vous 
demander si vous avez choisi la bonne protection ou 
si vous pourriez compter sur votre conseiller lorsque 
vous aurez besoin de lui. Cela devrait être le cadet 
de vos soucis.  

VISITEZ

RGPQ.AURREA.COM

POUR LA LISTE COMPLÈTE 
DES AVANTAGES DU PROGRAMME.

VOTRE CONSEILLER


